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🔍 Lyhyt kuvaus 

 

Kokenut IT-projektipäällikkö, jolla on näyttöjä vaativien julkisen sektorin ja SaaS-

käyttöönottoprojektien menestyksekkäästä johtamisesta. Yhdistän teknisen syväosaamisen 

vahvaan talous- ja liiketoimintaymmärrykseen, varmistaen projektien pysymisen 

budjetissa, aikataulussa ja strategisissa tavoitteissa. Toimin sujuvana tulkkina teknisen 

tiimin, asiakkaiden ja johdon välillä. 

⚙️ Ydinosaaminen 

Projektinhallinta: 

• SaaS-käyttöönottoprojektit 
• Vaatimusmäärittely & Tuoteomistajuus 
• Aikataulutus, Resursointi & Budjetointi 
• Riskienhallinta & Laadunvarmistus 
• Muutoksenhallinta & Sidosryhmäviestintä 
• Julkiset hankinnat (Toimittajan rooli) 
• Kansainväliset projektit (Ruotsi) 
• Agile-menetelmät (Scrum/Kanban/DevOps-ympäristöt) 

Tekninen osaaminen: 

• Datamigraatiot & tietokannat (SQL) 
• Raportointi ja data (Metabase, Power BI, Data Factory) 
• Pilvipalvelut (Azure) 
• AI & Automaatio (OpenAI API, Python) 

Liiketoimintaosaaminen: 

• Taloushallinto & Controller-työ 
• Kannattavuuslaskenta & budjetointi 
• Prosessien kehitys & skaalautuvuus 

https://www.linkedin.com/in/juho-kukkonen-96024913a/
https://github.com/Javedom
https://juhokukkonen.up.railway.app/


🛠 Työkokemus 

Projektipäällikkö & Controller | Intoit Oy 

2019 – Nykyinen 

Johdan vaativia IT-käyttöönottoprojekteja ja vastaan yhtiön taloushallinnon Controller-

tehtävistä. Vastaan kokonaisvaltaisesti projektien suunnittelusta, aikataulutuksesta ja 

toteutuksesta tiiviissä yhteistyössä asiakkaiden ja kehitystiimien kanssa. 

Toimin avainroolissa Ruotsin markkinan avauksessa, johtaen yhtiön tähän asti laajinta 

käyttöönottoprojektia ja vastaten prosessien soveltuvuudesta uuteen markkinaan. 

Tekninen tuoteomistajuus & Data: 

• Vastaan projektien teknisestä vaatimusmäärittelystä, kääntäen asiakastarpeet 
selkeiksi kehitystehtäviksi. 

• Suunnittelen ja toteutan kriittisiä datamigraatioita (SQL), varmistaen satojen 
tuhansien rivien tietosiirtojen eheyden. 

• Tuotan johdolle ja asiakkaille liiketoimintakriittistä raportointia (Metabase, SQL, 
Data Factory). 

Strateginen kehitys & Talous: 

• Toimin v. 2024 kehityspäällikkönä analysoiden ja kehittäen yhtiön kansainvälistä 
skaalautuvuutta. 

• Controllerina huolehdin taloushallinnosta, raportoinnista ja riskienhallinnasta. 
• Mentoroin ja perehdytän uusia projektihenkilöitä. 

Esimerkki tyypillisestä projektista: 
 
SHL- ja VPL-taksien välityskeskuksen käyttöönotto 
Johdin menestyksekkäästi laajamittaisen järjestelmäimplementoinnin erittäin tiukalla 
aikataululla (5 000 erityistarpeita omaavaa loppukäyttäjää, 25 000 matkaa/kk, 700 
ajoneuvoa, 1300 kuljettajaa). 

• Tulos: Palvelun saatavuus parani lähes 100 %:iin. 
• Tulos: Saavutimme n. 5 % kustannussäästön Hyvinvointialueen palvelun kuluissa 

haastavassa markkinatilanteessa ottamalla käyttöön edistyneitä sovellusratkaisuja 
ja automaatiota. 

Reittisuunnittelija | Vihdin ja Liperin kunnat 

2017 – 2019 

• Vastasin koulukuljetusten reitti- ja aikataulusuunnittelusta, optimoiden 
kustannuksia ja palvelutasoa. 

• Toteutin joukkoliikenne- ja reittianalyysejä kunnan strategiatyön tueksi. 
• Osallistuin koulukuljetusten kilpailutusten valmisteluun ja tarjouspyntöasiakirjojen 

laatimiseen. 



Muut roolit 

2008–2017 

Asiakaspalvelu, vakuutusyhtiön korvauskäsittely – joustava ongelmanratkaisija 

monenlaisissa ympäristöissä. 

 

🔧 Muut projektit 

AI, Automaatio & Data 

Julkiset projektini löytyvät osoitteesta https://github.com/Javedom/. 

   End-to-End Data Pipeline (Azure, Databricks, Power BI): Projekti demonstroi 

datakäsittelyputken rakentamista Azure-pilvipalveluilla. 

    Suomalainen ääniavustaja: Suomen kielelle optimoitu AI-avustaja, joka hyödyntää 

Microsoft Speech SDK:ta ja OpenAI Assistant APIa. 

    Proof-of-concept-puhelinbotti: Simuloidun tilauksen vastaanottava puhelinbotti, jolla 

kokeiltiin kielimallien kyvykkyyttä tulkita tilaajan aikeita puhelun aikana. 

 

🎓 Koulutus 

Kauppatieteiden kandidaatti – Taloushallinto ja verotus 

Itä-Suomen yliopisto | 2017 

Maisteriohjelma – Suoritettu 257/300 opintopistettä – työt veivät mennessään! 

 

📜 Jatkuvan oppimisen projektit 

2025: OpenAI API: Create AI Assistants with ChatGPT 

2024: Google Business Intelligence 

 

🌐 Kielitaito 

Suomi – Äidinkieli 

Englanti – Erinomainen 

 

📞 Suosittelijat 

Joonas Pylkkänen – Tuotejohtaja @ Intoit Oy 

Katja Kataja – Product Owner @ Intoit Oy 

Kari Savolainen – Myyntijohtaja ja osaomistaja @ Intoit Oy 

 

Muita suosittelijoita saatavilla pyynnöstä. Pyydän ilmoittamaan etukäteen, mikäli olette 

yhteydessä suosittelijoihin. 

  

https://github.com/Javedom/


 Liite: Selkokielinen lista nykyisistä työtehtävistäni 

 

1. Strateginen projektijohtaminen ja toimitusvastuu 

• Projektien kokonaisvaltainen hallinta: Projektien suunnittelu, resursointi, budjetointi, aikataulutus ja 

riskienhallinta koko elinkaaren ajan. 

• Vaatimusmäärittely ja ratkaisusuunnittelu: Projektin tavoitteiden ja vaatimusten määrittely yhteistyössä 

asiakkaiden ja sidosryhmien kanssa, sekä niiden kääntäminen selkeiksi kehitystehtäviksi ja 

käyttäjätarinoiksi kehitystiimille. 

• Ennakoiva kehityssuunnittelu: Asiakkaan piilevien tarpeiden tunnistaminen ja proaktiivinen 

ratkaisuehdotusten tekeminen liiketoiminnan tehostamiseksi. 

• Päätöksenteko ja ongelmanratkaisu: Vastuunotto kriittisissä tilanteissa, nopea päätöksenteko ja tehokas 

ongelmanratkaisu projektin tavoitteiden turvaamiseksi. 

• Laadunvarmistus ja projektin päättäminen: Lopputuotoksen laadun varmistaminen, testauksen 

koordinointi ja projektien hallittu päättäminen sisältäen loppuraportoinnin ja "lessons learned" -prosessit. 

• Julkiset hankinnat: Kilpailutusasiakirjojen analysointi ja sopimusten mukaisen järjestelmäkehityksen 

varmistaminen julkisissa hankintaprojekteissa. 

 

2. Asiakkuuksien hallinta ja konsultointi 

• Myynnin strateginen tukeminen: Myynnin aktiivinen tukeminen tarjousvaiheessa arvioimalla projektien 

laajuutta, työmäärää ja toteutettavuutta. 

• Asiakassuhteiden rakentaminen ja ylläpito: Luottamuksellisten ja pitkäaikaisten kumppanuuksien 

luominen ja ylläpitäminen asiakastyytyväisyyden maksimoimiseksi. 

• Odotusten hallinta ja neuvottelu: Asiakkaan ohjaaminen ja konsultointi projektin tavoitteiden kannalta 

olennaisiin asioihin. Ratkaisuvaihtoehtojen esittäminen ja neuvotteleminen liittyen aikatauluihin, budjettiin 

ja teknisiin toteutuksiin. 

• Muutoksenhallinnan tukeminen: Asiakasorganisaation tukeminen uusien järjestelmien ja toimintatapojen 

käyttöönotossa, sisältäen käyttäjäkoulutusten suunnittelun ja toteutuksen. 

 

3. Tekninen asiantuntijuus ja kehityksen ohjaus 

• Tekninen konsultointi: Asiakkaan olemassa oleviin järjestelmiin ja tietomalleihin perehtyminen uuden 

ratkaisun saumattoman integraation ja tehokkuuden varmistamiseksi. 

• Tietokanta- ja dataosaaminen (SQL): Monimutkaisten SQL-kyselyiden ja raporttien laatiminen sekä 

tietokantojen korjaus- ja päivitystoimenpiteiden suorittaminen. 

• Datamigraatioiden hallinta: Datamigraatioprojektien huolellinen suunnittelu, toteutus ja testaus, 

varmistaen tiedon eheyden ja oikeellisuuden. 

• Tekninen sparraus: Kehitystiimin sparraaminen teknisissä ratkaisuvalinnoissa ja niiden soveltuvuuden 

varmistaminen asiakastarpeisiin. 

 



4. Taloushallinto ja raportointi 

• Operatiivinen taloushallinto: Kuukausilaskutuksen, osto- ja myyntireskontran sekä palkanlaskennan 

aineistojen hallinnointi. 

• Talousraportointi ja -analyysi: Taloudellisten raporttien tuottaminen johdolle, projektien ja asiakkuuksien 

kannattavuusseuranta sekä kustannuslaskennan kehittäminen. 

• Budjetointi ja ennustaminen: Osallistuminen yritystason ja projektikohtaiseen budjetointiin sekä 

kassavirran ja maksuvalmiuden seurantaan. 

• Avustavat HR- ja hallintotehtävät: Tuki yleisissä HR-asioissa sekä avustaminen tilinpäätösvalmisteluissa. 

 

5. Strateginen kehitys ja organisaation tukeminen 

• Kehitysehdotusten ja muistioiden laatiminen johtoryhmälle toiminnan tehostamiseksi ja skaalaamiseksi. 

Aktiivinen osallistuminen strategiatyöhön, erityisesti kansainvälistymiseen liittyen. 

• Mentorointi ja osaamisen jakaminen: Junior-projektipäälliköiden ja uusien kollegoiden mentorointi, ohjaus 

ja sparraus. 

• Poikkitoiminnallinen tuki: Tukitiimin avustaminen monimutkaisten asiakastapausten ratkaisemisessa sekä 

toimiminen yleisenä neuvonantajana ja ongelmanratkaisijana yli tiimirajojen. 

• Ulkoinen edustaminen ja vaikuttaminen: Keynote-esitysten pitäminen asiakastapahtumissa (esim. Business 

Intelligence) sekä yrityksen edustaminen messuilla ja muissa sidosryhmätilaisuuksissa. 

• Sisäisten prosessien kehittäminen: Organisaation sisäisten prosessien analysointi ja kehittäminen 

yhteistyön ja tehokkuuden parantamiseksi. 

 


